Les agences d'architecture évoluent dans un contexte de profondes
mutations : ralentissement de l'activité, transition écologique, nouvelles
réglementations, digitalisation et essor de l'intelligence artificielle. Face a
ces défis, les dirigeants doivent adapter leur stratégie, maintenir la
performance de leurs équipes et prendre les bonnes décisions dans un
environnement de plus en plus incertain.

Cette formation leur propose des outils concrets pour renforcer leur posture
de pilotage, mieux comprendre les dynamiques humaines a I'ceuvre dans
les périodes de tension et construire des réponses adaptées aux enjeux de
leur agence.

Prendre du recul sur une problématique professionnelle et faire
émerger des solutions concrétes grace a l'intelligence collective.

Prendre du recul sur une situation professionnelle complexe
rencontrée dans leur activité.

Analyser une problématique sous différents angles grace aux
retours d'expérience et aux questionnements de leurs pairs.

Identifier de nouvelles pistes d'action pour faire face a leurs enjeux
professionnels (activité, développement commercial, organisation,
management, relation client, positionnement, etc.).

Formaliser un plan d'action concret et réaliste a mettre en ceuvre a
l'issue de la séance.

Contribuer a la résolution des problématiques d'autres architectes
en mobilisant I'écoute, le questionnement et le partage
d'expérience.
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1.Accueil et identification des enjeux des participants
. Présentation des participants et des principaux défis rencontrés dans leur activité.
« Définition du cadre de travail collaboratif.

2.Transformer les difficultés en leviers d'action grace a l'intelligence collective :
Les principes du co-développement.
Présentation de la méthode et des régles favorisant la qualité des échanges.

3.Atelier de co-développement n°1 et n°2
Analyse collective de la situation.
« Questionnements croisés et partage d'expériences.
. ldentification de pistes d'action et de solutions concrétes.
. Capitalisation et plan d'action
. Synthése des enseignements clés.

Bilan et cléture
. Retour d'expérience des participants.
. Evaluation de I'atelier.

« Ce label est décerné par la Branche architecture. Les conditions de prise en charge de cette action de
formation labellisée sont décidées par la CPNEFP des entreprises d’architecture et mises en oeuvre par TOPCO
des Entreprises de Proximité (OPCO EP) »

Fiche MAJ le 25/06/2026
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