OSER REPRENDRE UNE
AGENCE, C’EST POSSIBLE !

CONTEXTE

Deux jours pour identifier les conditions de reprise d’'une agence et
accélérer son projet professionnel.

OBJECTIFS GENERAL

e Accompagner les architectes salariés dans leur évolution
professionnelle vers la reprise d'une agence et le
développement de compétences en management.

OBJECTIFS OPERATIONELS

o Diagnostiquer les forces et les faiblesses de la cible pour évaluer
la faisabilité de la reprise d'une agence.

o Elaborer et mettre en ceuvre un projet d'entreprise solide et bien
préparé.




PROGAMME
FORMATION

/~ JOURNEE 1 ™\

e Gérer une reprise d’entreprise
Tour de table
o ldentification de la cible et du (des) cédants
Reprendre a plusieurs ou seuls : conséquences
Réaliser un diagnostic de I'agence d’architecture
Construire le prévisionnel en fonction de la stratégie de reprise et de la cible
Savoir s’entourer et trouver les bons appuis nécessaires (conseils, banques, ...)
La reprise effective et son calendrier

©c O 0 O O

o Fond libéral ou parts sociales de société d’exercice

Périmétre de I'acquisition

Les enjeux et points de vigilance en fonction du périmetre de I'acquisition
Fonds libéral ou parts sociales de société d’exercice ?

Evaluation Montage financier

Optimisations fiscales et juridiques

o LBO

k Questionnaire sous forme de QCM orale /

o O O O O

/~ JOURNEE 2 ™\

o Evaluer une agence d’architecture

© Reprendre a plusieurs ou seuls : conséquences

© Reéaliser un diagnostic de 'agence d’architecture

©  Construire le prévisionnel en fonction de la stratégie de reprise et de la cible

O Savoir s’entourer et trouver les bons appuis nécessaires (conseils, banques, ...)

¢ Montage financier et juridiques

Identification des risques Montage juridique
Le financement & crédit vendeur

Les modalités juridiques

Le protocole de cession

La garantie d’actif et de Passif

o Le pacte d’actionnaire

\ Bilan /

o O O O O
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