MISSION OPC:
ORDONNANCEMENT, PILOTAGE,
COORDINATION

tformation-architectes

CONTEXTE

Dirigeant ou collaborateur, le professionnel en charge de la gestion de
'agence doit étre force de proposition pour produire ou faire produire
les documents comptables et financiers garants du suivi et de
I'anticipation des bons choix stratégiques.

OBJECTIFS GENERAUX

» Comprendre les enjeux et la justification de la mission OPC,
ainsi que sa place au sein de I'équipe de maitrise d’ceuvre.

o Maitriser les méthodes d’ordonnancement et de planification
pour établir une proposition ou juger d'une offre en toute
connaissance de cause.

OBJECTIFS OPERATIONELS

» Contractualiser une mission OPC et établir une proposition ou
juger d’'une offre.

@ Créer un logigramme de taches et le transcrire sous forme de
planning.

© Etablir une spécification par phase et un cahier des charges pour
une mission OPC, en évaluant la charge et les moyens
nécessaires.




PROGAMME
FORMATION

/~ JOURNEE 1ET 2 N\
MISSION, CONTENU, MOYENS ET OUTILS

o Tour de table

Présentation de la mission OPC

La place de 'OPC dans I'équipe de maitrise d’ceuvre
Les phases de la mission :

La mission OPC durant la phase conception et études

o O O O

» Questions/ réponses orales

La mission OPC durant la phase préparation de chantier
La mission OPC durant la phase travaux

La planification des OPR et des levées de réserves.

Le contrat

\_ « Bilan

/~ JOURNEE 3 ET 4
ORDONNANCEMENT ET PLANIFICATION

O
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o Tour de table

o Présentation des méthodes d’'ordonnancement
o L’analyse et 'organisation du projet
o Présentation des diagrammes

¢ Questions/ réponses orales

o La transcription du réseau en planning
o La gestion des informations

o Etude de cas concret

o Les « outils » informatiques
o L’échange de données informatisées (EDI)
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